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O B I E C T I V E

Proiectul Careers 4.0 a dezvoltat un nou
cadru conceptual și un set de
instrumente privind abilitățile de carieră
și informațiile despre piața muncii
necesare în contextul Industriei 4.0. 

Schimbările de pe piața muncii impun
dezvoltarea competențelor de carieră
pentru a naviga cu succes în parcursurile
de învățare și carieră alese, stimularea
participării și competitivității prin
adaptarea aspirațiilor, talentelor și
abilităților cu oportunitățiile viitoare de
angajare și nevoile pieței muncii.

Dezvoltarea cadrului competențelor
de carieră 4.0 prin evaluarea
abilităților tinerilor (16-29 ani)

Dezvoltarea unui sistem de informare
și evaluare a competențelor de carieră
4.0  prin chestionare digitalizate și
instrumente de informare privind
noile profesii emergente (ToolKit
Career)

Dezvoltarea unui program de training
în orientarea carierei 4.0 prin noi
metodologii, practici adaptate
destinat practicienilor în consilierea
carierei

CAREERS 4.0.

Instrumente integrate pentru
asistență digitală și LMI care

sprijină îmbunătățirea
competențelor profesioniștilor
în VET și incluziune în carieră.

6  P A R T E N E R I
5  Ț Ă R I

CENTRUL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI DE
RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
România, București www.cmbrae.ro

studio risorse s.r.l.- Italy Basilicata Matera
www.studiorisorse.it

PROGRESSUS RESEARCH &
COUNSELLING- Greece Aττική (Attiki)
PENTELI, www.progressus-rc.gr

iInformatica S.r.l.- Italy Sicilia Trapani
www.iinformatica.it

EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS Cyprus-
Κύπρος (Kýpros) NICOSIA
http://www.euc.ac.cy

Qualificalia Analytics, S.L. -Spain Castilla y
León Valladolid www.qualificalia.com
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1.Modelează deciziile de carieră

W O R K  P A C K A G E S

B E N E F I C I I

Prin digitalizare și automatizare, lumea viitorului
se îndreaptă spre noi configurații. Astfel,
aspirațiile tinerilor să fie concordante cu noile
tendințe ale pieței muncii.

2. Dezvoltă instrumente moderne

Resurse precum CHATBOT/consilier virtual,
metaverse, simulation game fac parte din lumea
tinerilor aflați în căutarea oportunităților de pe piața
muncii. Proiectul propune restaurarea modelului
RIASEC.

3. Inspiră tinerii pentru tranziții
relevante

Lumea ocupațiilor este extinsă, iar tinerii nu au mereu
acces la cele mai noi posibilități de educație și carieră.
Proiectul conectează tinerii cu cine sunt ei și
VIITORUL, care este aici. 

https://careers4-0.eu/app/ro
https://careers4-0.eu/landing/
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